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TABELLA SALARIALE ORARIA A VALERE DAL 1° MAGGIU 1971 PER LE CATEGORIE OPERAIE DELLE AZIENDE
ARTIGIANE ESERCENTI “SALATURA E STAGIOHATURA PROSCIUITI B PICCOLI MACELLI®" - Contingenza
1® Febbraic 1971 -

oW K% ¥

1 CATEGORIA ! ? 3 4 ? 6
Superiorl 18 amni 586,70 Bl.28 50,00 682,98 48,30 738.28
Dai 16 ai 18 anni 537.60 44,14 50, 00 63174 44,22 67596
2° CATEGURIA

Superiori 18 amni B26 . 80 45,25 50,00 622 .65 43459 666 .24
Dai 16 ai 18 anni - 480.25 39407 50,00 569,32 35 .85 609,17
Inferiori 16 anni 433,65 32.28 50,00 515.93 3.2 55205
3™ CATREORIA

Superiori 18 ami 496,60 43,14 500,00 589,74 41 .28 G31.02
Pai 16 ail 18 anni 447 40 34,78 50, 00 532,18 37.25% 569 .43
Inferiori 16 amni 408,50 30,42 50,00 488,58 34,22 823.14
4~ CATEGORIA _

Buperiori 18 auni 4F7 .60 41 42 50,00 569,02 35593 608,85
Dai 16 ai 18 anni . 428,65  33.42 5000 512,07 35.84 . 547 491
Inferiori 16 anni ] 369,30 29,92 50,00 A46% .22 32.8% S02 ., 07

NOTE - 1) Minimo contrattuale;
2) Contingenza 1.2.,71 rip.ta a 48 ove;
3) Premic di produzione;
4) 1° totale orario
5) 74 premioc speciale;
6) Paga globale di fatto.




